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Sertifikasi SMK3
Sistem Manajemen K3

emasuki era industri modem, isu keselamatan dan
kesehatan kerja (K3) semakin mendapatkan perhatian
yang serius dari berbagai semua, termasuk pemerintah
sebagai regulator, pengusaha, dan tenaga Kerja. Sebagai
bagian dari tanggung jawab sosial perusahaan, untuk

mengimplementasikan K3 yang efekiif tidak hanya penting bagi
perlindungan karyawan, tetapi juga berdampak signifikan pada
produktivitas, efisiensi, dan keberlanjutan bisnis.

PT. Puji Lestari Purnama, sebagai perusahaan Trading bahan Kimia beserta
services, oli dan lubricant, menghadapi tantangan baru dalam upaya
menjaga keselamatan dan kesehatan kerja (K3) bagi seluruh karyawannya.
Perusahaan telah menjalani audit Sistem Manajemen Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (SMK3) yang dilakukan oleh dua badan sertifikasi
terkemuka yaitu PT. Balin Buana Internasional dan PT. Mutu Indonesia
Gemilang Global dinyatakan lulus dengan mendapatkan nilai Gold 65,94,

Proses audit itu sendiri hanyalah langkah awal dalam perjalanan menuju
lingkungan kerja yang aman dan sehat. Tantangan terbesar terletak pada
bagaimana mempertahankan komitmen dan keterlibatan seluruh karyawan
dalam menjalankan praktik K3 secara konsisten dan berkelanjutan.




PT. Puji Lestari Purnama mendapatkan dukungan penuh dari Direksi dan seluruh karyawan
dalam implementasi Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3) untuk
menghadapi seriifikasi SMK3 pada tanggal 6 Juni 2024.

Perusahaan telah menyiapkan & poin pokok selama 2 tahun terakhir dalam mempersiapkan
sertifikasi SMK3, yaitu:

1.Komunikasi yang terus dijaga, kami menjaga komunikasi terbuka dan transparan dengan
karyawan mengenai SMK3 dan melibatkan mereka dalam diskusi, pentingnya K3 di area
kerja.

Z2.Memastikan karyawan menerima pelatihan memadai tentang SMK3 untuk memahami
prosedur dan menerapkannya.

3.Penghargaan, kami memberikan penghargaan kepada karyawan yang menunjulkikan
komitmen dan kontribusi kuat terhadap implementasi SMK3.

4.Integrasi dengan Budaya Organisasi, kami mengupayakan agar SMK3 menjadi bagian
integral dari budaya organisasi, sehingga menjadi budaya baik di area kerja.

5.Peningkatan Kebijakan dan Prosedur, kami secara berkala meninjau dan memperbarui
kebijakan serta prosedur SMK3 secara berkala berdasarkan umpan balik karyawan.

6.Manajemen direksi memberikan dukungan penuh setiap kegiatan agar terlaksana nya
penerapan K3 di area kerja.

Melalui audit SMK3, PT. Puji Lestari Purnama menunjukkan komitmen untuk mewujudkan
lingkungan kerja yang aman, sehat, dan produktif bagi seluruh karyawan.
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HALAL

Sertifikasi Halal

Pencapaian sertifikasi ini menjadi bukti nyata
komitmen PT. Puji Lestari Purnama dalam
menyediakan produk-produk berkualitas dan
aman bagi konsumen, khususnya bagi
masyarakat Musiim di Indonesia. Sebagai
perusahaan yang bergerak dalam bidang bahan
kimia, sertifikasi halal ini menjadi nilai tambah
yang sangat penting.

Proses audit dan sertifikasi halal yang dilakukan
MUI terhadap produk-produk PT. Puji Lestari
Purnama mencakup seluruh rangkaian bahan
kimia yang digunakan dalam pengolahan kertas.

Hal ini menjadi nilai jual tersendiri bagi PT. Puji Lestari
Pumama dalam membangun kepercayaan pelanggan.
Dengan diraihnya sertifikasi halal MUl ini, PT. Puji Lestari
Purmama semakin menegaskan posisinya sebagai
perusahaan terkemuka yang tidak hanya mementingkan
kualitas produk, tetapi juga memperhatikan aspek kehalalan
dan keamanan bagi konsumen. Hal ini diharapkan dapat
memperkuat kepercayaan pelanggan dan memperiuas
jangkauan pasar di masa mendatang.

Dengan pencapaian ini, PT. Puji Lestari Purnama semakin
membulktikan dirinya sebagai mitra terpercaya dalam industri
pengolahan limbah di Indonesia. Pengakuan dari MUI atas
kualitas dan kehalalan produk-produknya menjadi modal
berharga bagi perusahaan dalam memperkuat citra dan daya
saing di pasar.




